
採用面接人材判定表

氏名 前職種 面接者

2018.4.1

実施日　　　　年　　　月　　　日

１．採用しない

２．採用しないほうがよい

３．補欠

４．採用したほうがよい

５．絶対採用したい

５．強く感じられる

１．全く欠けている

２．あるとはいえない

３．普通

４．まあまあ優れている

５．かなり優れている

４．まあまあ優れている

５．かなり優れている

１．全く感じられない

２．あまり感じられない

３．普通

４．まあまあ感じられる

３．普通

４．まあまあ優れている

５．かなり優れている

１．全く欠けている

２．あるとはいえない

３．普通

５．かなり優れている

１．全く欠けている

２．あるとはいえない

１．全く欠けている

２．あるとはいえない

３．普通

４．まあまあ優れている

５．かなり優れている

１．全く感じられない

判　定　基　準

１．全く決意に欠ける

２．それほど決意が感じられない

３．普通

あなたは今までに打ち込んだもの
がありますか

あなたはいざというときに何でも打
ち明けて相談できる友人が何人い
ますか

（約　　　　人）

あなたはピンチに陥った時どう
やって乗り越えましたか

３分以内で自己ＰＲをしてください

５．強い決意を持っている

１．全く感じられない

２．あまり感じられない

３．普通

４．まあまあ感じられる

５．強く感じられる

４．やや決意が固い

５．強い決意を持っている

１．全く決意に欠ける

２．それほど決意が感じられない

３．普通

４．やや決意が固い

２．あまり感じられない

３．普通

４．まあまあ旺盛

判定のポイント

５．忍耐力

（三日坊主ではなく、
コツコツやりとげるタイ
プか）

質　問　内　容

９．その他

・

・

・

・

・

・

・
・

・

・

・
・

・

・

・
・
・

・
・
・

あなたはどうしてこの業界を選択さ
れましたか
なぜ我が社を選ばれたのか
我が社のどこに魅力を感じました
か

あなたが当社でやってみたい仕
事は何ですか

あなたは人間が好きですか

あなたは過去の習慣を大切にして
いる人をどう思いますか
あなたは初めて会った人ともすぐ
親しくなれますか

人材判定要素

１．志望動機

（明確な仕事観に基づ
く入社意志の強度）

２．やる気

（なにごとも前向きに
取り組む力）

３．行動力

（一度決めたことに対
しては最後までやりと
おす）

４．協調性

（自己の意見を持ちな
がらまわりの人達とも
協働していく力）

・

・

・

・

・

・

・

・
・

・

総合判定

第一印象で違和感がなかったか
人柄に好感が持てたか
人の話を謙虚に聞いていたか

気分の切り替えはスピーディーか
他人との交流で親しくなれるか
幅広くいろんなことをに興味関心を
持っているか

７．対人関係能力

（良い人間関係を構築
する力）

８．柔軟性

（固定観念にとらわれ
ず柔軟なものの見方
ができるか）

困難に立ち向かうチャレンジ精神がみ
られるか
他人の援助をアテにしていないか
自分でどん底から這い上がってこれそ
うか

思っていたことを十分に伝えることがで
きていたか
論旨一貫していたか

６．自己表現能力

（自己の意思で思い通
りに相手を動かすプレ
ゼンテーション能力）

具体的に語っているか

本人自身の言葉で語っているか

友人はたくさんいるか
先輩・後輩とのつきあいのスタンスは広
いか
先輩を絶やさなかったか

・

コメント

応募意志の動機があいまいでないか

自社をどこまで知っているか

目標達成に向けて意欲的に取り組もう
とする姿勢がうかがえるか
自己の将来について明確な目標を
持っているか


